
（公告通知 党政办）
关于开展2018年度教职工

岗位工作目标年终考核对标工作的通知

院办发〔2018〕18号
（党政办公室供稿）
各部门： 

按照学院《教职工岗位工作目标责任状签订实施细则》文件精神和《教职工岗位工作目标考核办法》（[2017]6号）的安排部署，现将2018年度教职工岗位工作目标年终考核对标的相关要求通知如下：
一、考核范围
全院在编在岗的副处级及以下人员、雇员和长聘人员。
二、考核对标时间
12月1日—12月24日
三、考核方法
教职工岗位工作目标的年终考核由各部门自行组织实施。
（一）考核方法
1.成立部门考核小组，召开对标工作会议进行部署，并将考核小组成员名单及对标时间、地点以书面形式上报人事处。人事处将按照各部门上报的时间抽查考核。
2.各部门召开岗位工作目标考核对标大会，由考核小组按照每个教职工岗位工作目标责任状的内容，逐人逐项查验目标及工作量完成情况、存在的问题及目标未完成的原因，按全年共性目标（40分）和个性目标（60分）考核分值汇总，填写《2018年度教职工岗位工作目标考核汇总表》（附件2）。
3.教职工个人自检自查，写出工作总结，在编教职工填写《2018年度事业单位工作人员考核登记表》（附件3），履行签字手续后由本部门收齐后，上报人事处。
（二）上报材料
各部门要将教职工岗位工作目标的考核结果于12月25日之前上报人事处，具体内容包括：
1.各部门对教职工岗位工作目标考核报告模板（附件1）
2.《2018年度教职工岗位工作目标考核情况汇总表》（附件2）
3.《2018年度事业单位工作人员考核登记表》（附件3）
4.考核对标工作的总结、会议记录及相关报道

四、工作要求
（一）教职工岗位工作目标考核工作，是检查落实教职工全年工作完成情况的重要依据，各部门要高度重视，主要负责人是本部门考核工作的第一责任人，要亲自挂帅，责成专人负责，杜绝走过场。
（二）严格落实考核办法中的相关规定，目标完成情况中所涉及得事项要全面准确，例如：招生完成情况、日常出勤、教职工培训、授课学时数、教学事故、违法违纪等情况，各部门要与相关职能部门认真核实汇总后，报人事处备案。
（三）考核工作要坚持公正、公平、公开的原则，严肃考核纪律，接受群众监督。
附件:
1.2018年度教职工岗位工作目标考核报告（撰写模板）  
2.《2018年度教职工岗位工作目标考核汇总表》
3.《2018年度事业单位工作人员考核登记表》   
院党政办公室

2018年11月27日
附件1
2018年度教职工岗位工作目标考核报告
(撰写模板)
按照《关于教职工岗位工作目标考核办法》文件精神，依据教职工岗位工作目标考核标准对本部门工作人员进行了认真考核，现将考核工作情况汇报如下：
一、教职工岗位工作目标考核落实情况
（一）主要是教职工岗位工作目标如何确定的。
（二）学院要求日常考核的是否按照要求执行。
二、教职工岗位工作目标完成情况
（一）教职工岗位工作目标完成情况，参加考核人数，在编副处级及以下人员人数、雇员人数、长聘人数。
（二）未完成工作目标的人员数量、姓名、原因。
（三）不合格人员的人员数量、姓名、原因。
三、针对教职工岗位工作目标考核的建议与意见
附件2
 2018年度教职工岗位工作目标考核汇总表  
部门：                              时间：2018年  月  日
	序号
	姓  名
	人员
类别

	现岗位
及职务
	共性目标
得 分
	个性目标
得 分
	合计
得分
	未完成工作目标及原因
	不合格人员及原因
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


主管院长签字：               部门负责人签字： 
制表人签字：                 联系电话（手机）：               
填表说明：1.人员类别按照在编、雇员、长聘分类汇总。
2.按照在编、雇员、长聘顺序由高分到低分排列。
3.岗位变动人员、长期请假人员在备注里标注。
4.上报电子版及纸质。
	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化程度
	
	现任职务
	

	工作单位
	
	任现职时间
	

	分管工作
	

	本年度思想工作总结
	


附件3 
2018年度事业单位工作人员考核登记表
	主管领导评鉴意见

	                      签名：        
                     年  月  日    

	考核委员会（小组）审核意见
	考核委员会（组长）签名：        
                      年  月  日    

	部门负责人意见
	签名：        
                     年  月  日    

	被考核人意见
	签名：        
                     年  月  日    

	复核意见
	签名：        
                       年  月  日    


注：附件3表为在编在岗职工填写，正反面打印，签字后存入人事档案。



